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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับพนักงาน 

ของ บริษัท เอสไอ ดอท คอม (ประเทศไทย) จาํกดั 

 

1. วัตถุประสงคแ์ละเจตนารมณข์องนโยบาย  

บรษัิท เอสไอ ดอท คอม (ประเทศไทย) จาํกดั (ซึง่ตอ่ไปในนโยบายนีจ้ะเรยีกวา่ “บรษัิท”) ในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น

บุคคล มุ่งมั่นที่จะมีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการดําเนินธุรกิจอย่างเหมาะสมและปฏิบัติให้สอดคล้องกับ  

"พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ของประเทศไทย (Personal Data Protection Act หรือ PDPA) จึง

กาํหนดนโยบายฉบบันีเ้พื่อการแจง้รายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ซึ่งเป็น

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้ราบถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย ขอ้มลูส่วน

บคุคลของพนกังาน (รวมเรยีกวา่ “การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล”) ตามที่กฎหมายกาํหนด ดงัรายละเอียดที่แจง้ตอ่ไปนี ้  

 

2. คาํนิยาม (Definition) 

นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้กาํหนดนิยามคาํสาํคญัตา่งๆ ไดแ้ก่   

2.1 ขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคล ซึง่ทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

แตไ่ม่รวมขอ้มลูนิติบคุคลและขอ้มลูผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562      

2.2 ขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ หรือ ขอ้มูลส่วนบุคคลละเอียดอ่อน (Sensitive personal data) หมายถึง ขอ้มูลที่

ระบุตวับุคคลไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและเป็นขอ้มลูที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 มาตรา 26 ไดแ้ก่ ขอ้มลูสว่นบคุคลเก่ียวกบัเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือ

ปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอื่น

ใดซึง่กระทบตอ่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลในทาํนองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการประกาศกาํหนด 

2.3 "ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล" (Data controller) หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอาํนาจตัดสินใจเก็บ

รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ตามนโยบายนีคื้อ บรษัิท เอสไอ ดอท คอม (ประเทศไทย) จาํกดั โดยในที่นีเ้รียกว่า 

“บรษัิท”  

2.4 "ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล" (Data processor) หมายความว่า บคุคลหรือนิติบุคคลที่ประมวลผลขอ้มลูส่วน

บคุคลตามคาํสั่งหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล    

2.5 พนกังาน หมายถึง บุคคลที่มีนิติสมัพนัธก์บับริษัท ในฐานะลกูจา้งตามสญัญาจา้งแรงงาน หรือสญัญาอื่นใดใน

ทาํนองเดียวกนัและหมายรวมถึง บคุคลตอ่ไปนีด้ว้ย 

1) ผูส้มคัรงาน ซึง่มีนิยามตามขอ้ 2.6   
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2) พนกังานที่เป็นผูบ้รหิารหรอืผูมี้อาํนาจทาํการแทนบรษัิท  

3) ลูกจา้งของนิติบุคคลอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากนายจา้งใหม้าทาํงานกับบริษัท ทั้งนี ้พนักงานมีสถานะเป็น

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และในนโยบายนีอ้าจเรยีกโดยรวมวา่ “พนกังาน” หรอื “ท่าน”    

2.6 ผูส้มคัรงาน หมายถึง บุคคลผูท้าํคาํเสนอหรือแสดงเจตนาเขา้รบัการพิจารณาจากบริษัทเพื่อเขา้ทาํสญัญาจา้ง

แรงงานหรือสญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทยงัไม่ตกลงทาํสญัญาจา้งเป็นลกูจา้ง ทัง้นี ้ผูส้มคัรงานมีสถานะเป็นเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบคุคล และในนโยบายนีอ้าจเรียกโดยรวมวา่ “พนกังาน” หรือ “ท่าน” แต่จะระบเุรียกโดยเฉพาะว่า “ผูส้มคัรงาน” 

เม่ือเนือ้หารายละเอียดสว่นใดตามนโยบายนีจ้ะหมายถึงอย่างเจาะจงเฉพาะเจา้ของขอ้มลูที่เป็นผูส้มคัรงาน  

2.7 การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หมายความวา่ การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

3. ขอบเขตของนโยบายและหลักการพืน้ฐาน 

3.1 ขอ้มลูส่วนบุคคลในนโยบายนี ้ครอบคลมุรวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ทัง้หมดที่อยู่ในความครอบครอง

หรือความควบคุมของ บริษัท ไม่ว่าขอ้มูลนั้นจะบนัทึกอยู่ในรูปแบบหรือช่องทางหรือเทคโนโลยีใด เช่น ขอ้มูลเอกสาร 

ส่ิงพิมพ ์ขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกสห์รอืขอ้มลูดิจิทลั     

3.2 นโยบายนีมี้ขอบเขตคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ผูส้มคัรงาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว

ซึง่ บรษัิท เก็บรวบรวมไวใ้นการดาํเนินการของบรษัิท   

3.3 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลอี่นที่เก่ียวขอ้ง บริษัทจะใช้

วิธีการที่ชอบดว้ยกฎหมาย และเป็นธรรมในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้ดาํเนินการดงักล่าวต่อ

ขอ้มลูสว่นบคุคลอย่างจาํกดัเพียงเท่าที่จาํเป็นภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัที่ระบใุนขอ้ 5 ตามนโยบายฉบบันี ้   

 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

4.1 บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากพนกังานเองโดยตรง จากแหลง่ที่มาดงันี ้ 

- บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านในขัน้ตอนการสมคัรงานที่ท่านแสดงเจตนาสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ท่านให้กับบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การเข้ามาสมัครด้วยตนเองที่บริษัท การส่งข้อมูลให้บริษัททางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสห์รือช่องทางส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกสอ์ื่น รวมทัง้ขอ้มลูที่บรษัิทเก็บรวบรวมในขัน้ตอนการคดัเลือก เช่น การ

สมัภาษณ ์ 

-บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในขัน้ตอนการทาํสญัญาจา้ง ในรูปแบบสญัญาจา้งที่บรษัิทกาํหนด

รวมทัง้ขอ้มลูที่บรษัิทขอใหท้่านสง่เพิ่มเติมเพื่อประกอบการทาํสญัญา 
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-บรษัิทเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลจากการติดต่อส่ือสารระหวา่งท่านกบับรษัิท เช่น การติดตอ่ทางโทรศพัท ์การ

ติดตอ่ผ่านช่องทางออนไลน ์เช่น อีเมล ์เว็บไซต ์แอปพลิเคชั่น  

4.2 บรษัิทในฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านจากแหล่งอื่น ไดแ้ก่กรณีที่บรษัิท

เก็บรวบรวมขอ้มลูผูส้มคัรงานจากบคุคลที่สาม ซึง่รวมถึง ตวัแทน นายหนา้ ผูใ้หบ้รกิารเก่ียวกบัการสรรหาหรอืรบัสมคัรงาน

ในแพลตฟอรม์ใดๆ ซึ่งส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัการสมคัรงานของท่านมาใหก้บับรษัิทเพื่อใหพ้ิจารณาคดัเลือก

เขา้ทาํงาน รวมทัง้การสอบถามจากบคุคลอา้งอิงที่ท่านระบไุวใ้นใบสมคัรงาน 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งต่างๆ ดงักล่าวขา้งตน้จะอยู่ภายใตว้ตัถปุระสงคด์งัระบุในขอ้ 5 และ

เป็นไปตามเหตทุี่กฎหมายกาํหนดดงัระบใุนขอ้ 6 

  

5. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

5.1 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินการตามคาํขอของผูส้มคัรงานก่อนทาํสญัญา

จา้งแรงงานกบับรษัิท ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ การดาํเนินการหรอืการปฎิบติัการตา่งๆ ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ เพื่อ

การดาํเนินการต่างๆ ในกระบวนการสรรหา คดัเลือก สมัภาษณ ์ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

พิจารณาคดัเลือก ผูส้มคัรงานเพื่อเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงาน การเจราจาเพื่อทาํสญัญาจา้งแรงงาน การเตรียมเอกสารและ

การเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงาน 

5.2 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน เพื่อปฎิบติัตามสญัญาจา้งแรงงาน ที่บรษัิทอยู่ในฐานะนายจา้ง 

กบัท่านผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลูที่อยู่ในฐานะลกูจา้ง ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะการดาํเนินการดงัตอ่ไปนี ้

- การจดัทาํประวติัหรือทะเบียนพนกังาน นาํขอ้มลูพนกังานเขา้สู่ระบบเพื่อดาํเนินการตามสิทธิหนา้ที่ในสญัญา

จา้งแรงงาน 

- การดาํเนินการเก่ียวกับการทดลองงาน การประเมินผลการทดลองงาน หรือระบบหรือโปรแกรมอื่นใดที่บริษัท

นาํมาใช ้

- การตรวจสอบและกาํกบัการปฎิบติังาน การประเมินผลการปฎิบติังาน  

- การชาํระเงินที่เก่ียวเน่ืองกบัสญัญาจา้งและค่าตอบแทนต่างๆ ที่ท่านมีสิทธิตามสญัญาจา้งและตามกฎหมาย

แรงงาน 

- การจดัสวสัดิการหรอืสิทธิหรอืประโยชนอ์ื่นใดที่ระบหุรอืเก่ียวขอ้งในสญัญาจา้งแรงงานระหวา่งบรษัิทกบัท่าน    

- การประกาศแจง้ขอ้มลูภายในองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติัหนา้ที่ของพนกังาน   

- การบรหิารจดัการทางสารสนเทศอนัเก่ียวเน่ืองกบัการปฎิบติัหนา้ที่ของพนกังาน   
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- การประชมุหรอืฝึกอบรมที่เก่ียวเน่ืองกบัหนา้ที่หรอืการทาํงาน ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท 

- การติดต่อหรือทาํนิติกรรมกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวขอ้งกับการปฎิบติัหนา้ที่ของพนกังาน การดาํเนินการ

เก่ียวกบัเอกสารทางการคา้ เอกสารการเงินการบญัชี ที่ท่านในฐานะพนกังานมีหนา้ที่ปฎิบติังานเก่ียวขอ้ง  

- การดาํเนินการตา่งๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบัการสิน้สดุสญัญาจา้ง   

5.3 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เพื่อปฎิบติัตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง การเปิดเผยหรอืส่งขอ้มลูให้

หน่วยงานรฐัหรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายกาํหนด รวมทัง้เพื่อปฎิบติัตามระเบียบ ประกาศ หรือขอ้บงัคบัที่ออกตาม

ความในกฎหมาย เช่น การส่งขอ้มลูใหห้น่วยราชการตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกบัแรงงาน กฎหมาย

เก่ียวกบัประกนัสงัคม กฎหมายเก่ียวกบัเงินทดแทน กฎหมายเก่ียวกบักองทนุสาํรองเลีย้งชีพ กฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงาน

คนพิการ กฎหมายเก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน กฎหมายเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัโรคติดต่อ การสง่ขอ้มลูสว่นบุคคลที่

เก่ียวกับการหกัชาํระเงินตามคาํพิพากษาศาลหรือการบงัคบัคดี การฝึกอบรมและเก็บขอ้มลูการฝึกอบรมเพื่อปฎิบติัตาม

กฎหมาย เพื่อปฎิบติัตามคาํสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมายของพนกังานเจา้หนา้ที่ คาํสั่งศาล เจา้พนกังานบงัคบัคดี  

5.4 บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท ใน

ฐานะผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล และ ในฐานะนายจา้งตามสญัญาจา้งแรงงาน ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จาํกดัเฉพาะ กรณีตอ่ไปนี ้ 

- การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับการดาํเนินการต่างๆ ในการบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัท    

นาํขอ้มูลพนักงานเขา้สู่ระบบหรือโปรแกรมอื่นใด และวิเคราะหห์รือประมวลผลเพื่อประโยชนใ์นการบริหารจัดการของ

บรษัิท 

- การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อการบรหิารจดัการในการการประกอบธุรกิจของบรษัิท  

- การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อปรบัปรุงพฒันาองคก์รของบรษัิท  

- การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานระหวา่งหน่วยงานหรอืฝ่ายงานในบรษัิทเพื่อการเบิกจ่ายคา่ใชจ้่าย  

โดยกระทาํผ่านระบบตา่งๆ เช่น Expense, Petty Cash หรอืระบบอื่นใดที่บรษัิทนาํมาใชใ้นการบรหิารจดัการการเบิกจ่าย 

- การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและการบัญชี การ

ตรวจสอบและปอ้งกนัการฉอ้โกง การทจุรติ หรอืการกระทาํผิดกฎหมาย หรอืเพื่อใชเ้ตรยีมการดาํเนินคดีตามกฎหมาย   

- การเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของบคุคลอื่นซึง่มีความสมัพนัธห์รอืเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงานหรือพนกังาน เพื่อ

ตรวจสอบอา้งอิงโดยทั่วไปของการบรหิารทรพัยากรมนษุย ์เช่น ช่ือนามสกลุบคุคลในครอบครวั หรือเพื่อตรวจสอบเก่ียวกบั

ความโปรง่ใสในการทาํงาน เช่น เก็บรวบรวมช่ือนามสกลุของ บคุคลเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรและพนกังานที่ทาํงานกบับรษัิท 
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- การเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อรกัษาความปลอดภยัในทรพัยสิ์นและความ

ปลอดภัยทางระบบสารสนเทศหรือระบบการส่ือสารของบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะ การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล

พนกังานที่ใชง้านตา่งๆ ในระบบคอมพิวเตอรข์องบรษัิทเพื่อตรวจสอบและปอ้งกนัภยัคกุคามทางไซเบอร ์

- เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายอื่นของบริษัท ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และ ในฐานะนายจา้ง

ตามสญัญาจา้งแรงงาน โดยไม่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล     

5.5 เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของพนักงาน ผูส้มัครงาน หรือบุคคลอื่น เช่น การ

ติดตอ่ในกรณีฉกุเฉิน การควบคมุและปอ้งกนัโรคติดตอ่  

5.6 เพื่อวัตถุประสงคใ์นการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ที่ไม่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับสัญญาจา้งหรือระเบียบขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการทาํงาน   

5.7 เพื่อวัตถุประสงคใ์นการจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนเ์พิ่มเติมหรือนอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด หรือ 

สวสัดิการหรือสิทธิประโยชนเ์พิ่มเติมจากสญัญาจา้งแรงงาน เช่น การทาํประกนัชีวิตหรือสขุภาพนอกเหนือจากที่กฎหมาย

กาํหนด  

5.8 เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากที่กลา่วขา้งตน้ โดยบรษัิทจะแจง้ใหท้่านทราบเป็นกรณีไป 

หากบริษัทมีการเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องการดาํเนินการใดที่เก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคล จะแจง้ใหเ้จา้ของ

ขอ้มลูทราบและขอความยินยอม และจดัใหมี้บนัทกึการแกไ้ขเพิ่มเติมไวเ้ป็นหลกัฐาน 

บรษัิทจะไม่กระทาํการใด ๆ แตกตา่งจากที่ระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มลู เวน้แต ่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู  

(2) เป็นกรณีที่กฎหมายกาํหนด 

การเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามวตัถปุระสงคข์า้งตน้ บรษัิทจะดาํเนินการตามฐานหรือเหตุทาง

กฎหมายที่พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไว ้ดงัมีรายละเอียดที่ระบใุนขอ้ 6 

 

6. ฐานหรือเหตุทางกฎหมาย ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล   

6.1 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานเพื่อวัตถุประสงคข์อ้ 5.1 – 5.5 บริษัทสามารถทาํไดโ้ดยไม่ตอ้ง

อาศยัความยินยอมจากท่านทัง้นีต้ามเง่ือนไขและเหตุที่กฎหมายกาํหนด เวน้แต่เขา้เหตุที่กฎหมายกาํหนด เช่น มีความ

เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ 

6.2 การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานเพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.6 – 5.7 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอม

จากพนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยินยอมแนบทา้ยนโยบายนี ้  
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6.3 การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.8 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจาก

พนกังานตามเอกสารการแจง้ขอความยินยอมเป็นรายกรณีไป  

6.4 การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกับพนักงาน เช่น บุคคลอา้งอิง ผูร้บัประโยชน ์เพื่อ

วตัถปุระสงคข์อ้ 5.1 และ/หรอืขอ้ 5.2 บรษัิทจะขอความยินยอมบคุคลดงักลา่วตามแบบทา้ยนโยบายนี ้  

6.5 ในกรณีที่การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5 เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคล

ชนิดพิเศษ บรษัิทจะแจง้รายละเอียดในขอ้ 9 ของนโยบายนีแ้ละขอความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด 

6.6 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานโดยอาศยัความยินยอมตามแบบความยินยอมแนบ

ทา้ยนโยบายนี ้ท่านมีสิทธิที่จะถอนความยินยอมของท่านที่ใหไ้วก้บับรษัิทไดต้ลอดเวลา โดยการถอนความยินยอมนีจ้ะไม่

ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้ อย่างไรก็

ตาม การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชนข์องท่านที่บริษัทจดัใหมี้เพิ่มเติมนอกเหนือจากสญัญาจา้ง

แรงงาน  

 

7. การเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานใหบุ้คคลหรือนิตบุิคคลอื่น  

7.1 บรษัิทเปิดเผยหรอืโอนหรอืสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานแก่บคุคลอื่นหรอืหน่วยงานอื่น เช่น บรษัิทในเครอืที่

มีส่วนในการคัดเลือกผู้สมัคร หรือ ผูใ้หบ้ริการทางเทคนิคหรือระบบสารสนเทศ หรือผูใ้หบ้ริการอื่นที่เก่ียวขอ้งในการ

ประมวลผลตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.1 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด   

7.2 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานแก่บุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้งในการ

ประมวลผลตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด ซึง่รวมถึงกรณีตอ่ไปนี ้

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัผูใ้หบ้ริการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล หรือผู้

ให้บริการภายนอก (Outsource) เพื่อทาํการจ่ายค่าจ้างหรือค่าตอบแทนอื่นเก่ียวกับการทาํงาน ผู้ให้บริการทางดา้น

เทคโนโลยีหรือระบบสารสนเทศ ผูใ้หบ้รกิารเก็บขอ้มลูบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลาวด ์ผูใ้หบ้รกิารโปรแกรมหรือแอป

พลิเคชนัหรอืซอฟทแ์วรส์าํเรจ็รูป   

- การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานไปยงัคู่คา้หรือลกูคา้ของบริษัท หรือหน่วยงานรฐั ใน

ฐานะสว่นหนึ่งของเอกสารอนัเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทาํงานและการปฎิบติังานตามตาํแหน่งของพนกังานนัน้ 

 - การเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานไปยงัผูใ้หบ้ริการที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัสวสัดิการหรือ

สิทธิประโยชนต์ามสญัญาจา้งแรงงาน เช่น บรษัิทประกนัภยั บรหิารจดัการกองทนุ อย่างไรก็ตาม หากการเปิดเผยดงักลา่ว

มีความเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ บรษัิทจะขอความยินยอมจากท่านตามแบบทา้ยนโยบายนี ้ 



 

        
  ShareInvestor (Thailand) 

SI.com (Thailand) Co., Ltd  
T (66) 2 679 5225  |  F (66) 2 679 5226 
A 179, Bangkok City Tower Building, 23rd Floor, Unit 2302, South Sathorn Rd, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120. 

    

....................................................................................................................................................................................................... 
ShareInvestor, Invest with Knowledge. 
Singapore   .   Malaysia   .   Thailand       Indonesia       Australia 

7.3 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานใหบุ้คคลอื่นหรือหน่วยงานของรฐั เพื่อวตัถปุระสงค์

ในขอ้ 5.3 โดยไม่ตอ้งอาศัยความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลของ

พนักงานตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีอากร กฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองแรงงาน ประกันสังคม เงินทดแทน กฎหมาย

เก่ียวกบัการพฒันาฝีมือแรงงาน กฎหมายเก่ียวกบัโรคติดต่อ การส่งขอ้มลูเก่ียวกบัการหกัชาํระเงินที่พนกังานมีหนา้ที่หรือ

ความผกูพนัตามกฎหมาย เช่น การเปิดเผยและหกัเงินใหก้รมบงัคบัคดี หรอืกองทนุกูยื้มเพื่อการศกึษา (กยศ.)  

7.4 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น เพื่อวตัถปุระสงคใ์น

ขอ้ 5.4 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเฉพาะ ผูต้รวจสอบการทุจริต การเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูต้รวจสอบบญัชี ผูต้รวจสอบภายนอก 

(External audit) ทนายความ ที่ปรกึษากฎหมาย โดยไม่ตอ้งอาศยัความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด    

7.5 บริษัทเปิดเผยหรือโอนหรือส่งขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานใหบุ้คคลอื่นหรือหน่วยงานของรฐั เพื่อวตัถปุระสงค์

ในขอ้ 5.5 โดยไม่ตอ้งอาศัยความยินยอมจากท่านตามเง่ือนไขที่กฎหมายกาํหนด เช่น การเปิดเผยหรือส่งขอ้มูลของ

พนกังานเพื่อการปอ้งกนัโรคติดตอ่  

7.6 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานเพื่อวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5.6 – 5.7 เป็นการส่งหรือโอน

หรอืเปิดเผยไปยงับคุคลหรอืนิติบคุคลอื่น บรษัิทจะขอความยินยอมตามที่กฎหมายกาํหนด 

7.7 หากการเปิดเผยหรือส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคลดงักล่าวขา้งตน้นัน้ ผูท้ี่ไดร้บัขอ้มูลมีสถานะเป็นผูป้ระมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคล (Data processor) บริษัทจะดาํเนินการจดัทาํสญัญากับผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลและมีคาํสั่งใหผู้้

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลดาํเนินการเก่ียวกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายกาํหนด 

7.8 ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.1 และ/หรอืขอ้ 5.2 บรษัิทอาจสง่หรือโอน

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงับคุคลหรือนิติบคุคลอื่นในต่างประเทศ เช่น ผูใ้หบ้รกิารดา้นสารสนเทศที่อยู่ต่างประเทศ 

หรอืจดัเก็บขอ้มลูในตา่งประเทศ โดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากท่านตามที่กฎหมายกาํหนด  

 

8. ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานทีบ่ริษัทประมวลผล และ ระยะเวลาทีจ่ัดเก็บ 

8.1 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มัครงาน ดงัต่อไปนี ้เพื่อพิจารณารบัเขา้ทาํงานหรือทาํสญัญาจา้ง

แรงงาน ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.1    

- ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไปหรือขอ้มลูระบุตวับุคคล เช่น ช่ือ สกุล เพศ ภาพถ่าย เลขหมายบตัรประจาํตวัประชาชน   

หนงัสือเดินทาง ลายมือช่ือ วนัเดือนปีเกิด   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะทางกายภาพ เช่น สว่นสงู นํา้หนกั อาย ุ 

- ขอ้มลูการติดต่อ เช่น เบอรโ์ทรศพัท ์ที่อยู่ แผนที่บา้น ที่อยู่จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มลูติดต่อทางโปรแกรม

ประยกุตเ์พื่อการสนทนาหรอืส่ือสงัคมออนไลน ์   
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- ขอ้มลูคณุสมบติั เช่น การศึกษา ฝึกอบรม ประสบการณ ์วิชาชีพ หมวดประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน  

ประสบการณ์ฝึกงาน หนังสือรับรองคุณวุฒิ ใบแสดงผลการศึกษา ผลคะแนนหรือระดับคะแนน ระดับการศึกษา 

ความสามารถทางภาษา   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิว้มือ ศาสนา หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์เชือ้ชาติ  ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพ  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นที่ปรากฎในใบสมคัรงาน และเอกสารประกอบใบสมคัรงาน 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นซึ่งมีความสมัพันธห์รือเก่ียวขอ้งกับผูส้มัครงาน เช่น คู่สมรส บุตร บิดามารดา  

บคุคลอา้งอิง บคุคลเก่ียวขอ้งที่ทาํงานกบับรษัิท 

สาํหรบัขอ้มูลของผูส้มัครงานดังกล่าวขา้งตน้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกหรือบริษัทไม่ไดท้าํสัญญาจา้งแรงงานกับ

ผูส้มคัร บริษัทจะเก็บไวเ้ป็นเวลา 1 ปี นับจากสิน้สุดกระบวนการรบัสมัคร สาํหรบัขอ้มูลผูส้มัครที่ผ่านการคดัเลือกเป็น

พนกังานและเขา้ทาํสญัญาจา้งแรงงานกบับรษัิท จะมีรายละเอียดตามขอ้ 8.2  

8.2 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน ดงัตอ่ไปนี ้  

- ขอ้มลูสว่นบคุคลเช่นเดียวกบัขอ้มลูผูส้มคัรงานที่แจง้รายละเอียดในขอ้ 8.1 รวมทัง้ขอ้มลูตอ่ไปนี ้  

- ขอ้มลูเก่ียวกบัการจา้ง เช่น วนัเริ่มตน้การทาํงาน การฝึกอบรมที่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เงินเดือน ผลประเมิน      

- ขอ้มลูเก่ียวกบัการเงิน (Financial information) เช่น ขอ้มลูเลขบญัชีธนาคาร ขอ้มลูเก่ียวกบัเงินได ้ภาษี  

- ขอ้มูลเก่ียวกับการใชง้านระบบต่างๆ ของ บริษัท เช่น ขอ้มลูเวลาเขา้ออก ขอ้มูลการใชง้านระบบต่างๆ ของ

บริษัท รวมถึง ขอ้มูลดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มูลการเขา้ใชง้านเว็บไซตแ์ละระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัท เช่น ขอ้มูลจราจร

คอมพิวเตอร ์(Log, Traffic data) ขอ้มูลจากการบันทึกการใชง้าน ตัวระบุอุปกรณ ์หมายเลข IP ของคอมพิวเตอร ์รหัส

ประจาํตวัอปุกรณ ์ขอ้มลูการเช่ือมตอ่ขอ้มลู   

- ขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ เช่น ลายนิว้มือ ภาพจาํลองใบหนา้ เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์   

- ข้อมูลอื่นๆ เช่น การบันทึกภาพและ/หรือเสียงเก่ียวกับการทาํงานของบริษัท การบันทึกการประชุมทาง

อิเลก็ทรอนิกสเ์พื่อการทาํงาน 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่นซึ่งมีความสัมพันธ์หรือเก่ียวขอ้งกับพนักงานในการอา้งอิงหรือในการรบัสิทธิ

ประโยชนห์รอืสวสัดิการจากบรษัิท เช่น บตุร บพุการ ีคูส่มรส ผูร้บัประโยชนจ์ากการประกนัภยั กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ  

บรษัิทเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 ไวต้ามระยะเวลาที่แจง้ใหท้ราบในขอ้ 8.3 – 8.6 

8.3 บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 5.2 โดยไม่ตอ้งขอความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู ซึง่จะเก็บไวเ้ป็นระยะเวลาตลอดอายขุองสญัญาจา้งแรงงานหรอืสญัญาอื่นที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน



 

        
  ShareInvestor (Thailand) 

SI.com (Thailand) Co., Ltd  
T (66) 2 679 5225  |  F (66) 2 679 5226 
A 179, Bangkok City Tower Building, 23rd Floor, Unit 2302, South Sathorn Rd, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120. 

    

....................................................................................................................................................................................................... 
ShareInvestor, Invest with Knowledge. 
Singapore   .   Malaysia   .   Thailand       Indonesia       Australia 

เก็บไวห้ลงัจากสิน้สดุสญัญาดงักลา่วเป็นระยะเวลา 2 ปี หรือ ตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนดไวเ้พื่อการใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง 

การดาํเนินคดี อนัเก่ียวขอ้งกบัสญัญาดงักลา่ว หรอืตามระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนดใหบ้รษัิทเก็บไว ้  

8.4 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.3 โดยจะเก็บไวต้ามระยะเวลา

ที่กฎหมายกาํหนด สาํหรบัการประมวลผลตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.5 จะเก็บไวจ้นกว่าสิน้สดุเหตจุาํเป็นต่อชีวิต สขุภาพ ของ

บคุคล หรอืตามที่กฎหมายอนญุาต 

8.5 บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานตามข้อ 8.2 เพื่อวัตถุประสงค์ข้อ 5.4 ซึ่งจะเก็บไว้ ตลอด

ระยะเวลาที่บรษัิทยงัคงมีประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายภายใตเ้ง่ือนไขของกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล   

8.6 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังานตามขอ้ 8.2 เพื่อวตัถปุระสงคข์อ้ 5.6 – 5.8 ซึ่งขอ้มลูดงักล่าวจะ

เก็บไว ้จนกว่าเจา้ของขอ้มลูจะใชสิ้ทธิถอนความยินยอมหรือเม่ือพน้สภาพพนกังาน เวน้แต่บรษัิทมีเหตอุื่นตามกฎหมายใน

การเก็บรกัษาไวต้อ่ไป   

8.7 บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นซึ่งเก่ียวขอ้งกบั สิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการของพนกังาน เช่น  

ช่ือนามสกุล สาํเนาบตัรประชาชนของ คู่สมรส บุพการี หรือผูร้บัประโยชนจ์ากสิทธิหรือสวสัดิการที่พนกังานแสดงเจตนา  

ซึ่งบรษัิทเก็บรวบรวมโดยความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูและจะเก็บไวจ้นกว่าเจา้ของขอ้มลูจะถอนความยินยอม เวน้แต่มี

เหตจุาํเป็นที่เก็บรกัษาไวไ้ดต้ามกฎหมาย เช่น เก็บรกัษาไวเ้พื่อการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบทางการเงินและบญัชี 

รวมถึงระยะเวลาที่จาํเป็นเพื่อการใชสิ้ทธิเรยีกรอ้งหรอืดาํเนินคดีที่เก่ียวขอ้ง    

 

9. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพเิศษ  

9.1 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงาน โดยไดร้บัความยินยอม เวน้แต่กรณีที่กฎหมาย

กาํหนดใหไ้ม่ตอ้งขอความยินยอม เช่น การประมวลผลขอ้มลูชนิดพิเศษของพนกังานตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.3 และขอ้ 5.5 

9.2 บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของผู้สมัครงาน เช่น ขอ้มูลศาสนา หมู่โลหิตที่ปรากฎในบัตร

ประจาํตวัประชาชน ซึ่งเป็นเอกสารประกอบการสมคัรงาน ขอ้มลูสขุภาพ เช่น ใบรบัรองแพทย ์เพื่อพิจารณารบัเขา้ทาํงาน 

โดยอาศยัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

9.3 บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพิเศษของผูส้มคัรงาน ที่ผ่านการคดัเลือกเป็นพนกังานเพื่อวตัถปุระสงค์

ในการทาํสญัญาจา้งแรงงงานและการบนัทกึประวติัพนกังาน โดยอาศยัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

9.4 บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษของพนกังาน ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.2 โดยอาศยัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มูล เช่น การเก็บขอ้มูลภาพจาํลองใบหนา้และ/หรือลายนิว้มือ เพื่อจัดทาํประวติัทะเบียนพนักงานและบนัทึก

ตรวจสอบเวลาทาํงาน  
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9.5 ในกรณีที่บรษัิทประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลชนิดพิเศษ ของพนกังาน เพื่อการฝึกอบรม สมัมนา ตามวตัถปุระสงค์

ขอ้ 5.6 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู  

9.6 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนกังาน เพื่อการจดัสวสัดิการหรือสิทธิประโยชน์

นอกเหนือจากที่กฎหมายกาํหนด ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.7 บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู 

9.7 ในกรณีที่บริษัทประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ ของพนักงานและ/หรือขอ้มูลบุคคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกับ

พนกังาน เพื่อการจดัสิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิตามสญัญาจา้งแรงงานตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.2 หรือ 

จดัสิทธิประโยชนห์รือสวสัดิการนอกเหนือหรือเพิ่มเติมนอกเหนือจากสญัญาจา้งแรงงาน ตามวตัถปุระสงคข์อ้ 5.7 ซึ่งการ

เบิกจ่ายหรือจดัสวสัดิการดงักล่าวจาํตอ้งอาศยัหลกัฐานเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลชนิดพิเศษ เช่น ใบรบัรองแพทย ์สาํเนาบตัร

ประจาํตวัประชาชนที่มีขอ้มลูศาสนาหรือหมู่โลหิต บรษัิทจะดาํเนินการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูตามแบบการขอ

ความยินยอมแนบทา้ยนโยบายนี ้   

 

10. การรักษาความปลอดภยัสาํหรับข้อมูลส่วนบุคคล  

10.1 บรษัิทจดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสมสาํหรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังาน เพื่อปอ้งกนั

การสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอาํนาจหรือโดยมิชอบ และจะ

ดาํเนินการทบทวนมาตรการดงักล่าว เม่ือมีความจาํเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่ เหมาะสม ทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตํ่าที่คณะกรรมการประกาศกําหนดตาม

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 

10.2 บริษัท จดัใหมี้มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลตามมาตรฐานของประกาศกระทรวง

ดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมนั่คงปลอดภยัของขอ้มลสู่วนบคุคล พ.ศ. 2563 โดยจดัใหมี้

มาตรการป้องกันด้านการบริหารจัดการ (Administrative safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (Technical 

safeguard) มาตรการปอ้งกนัทางกายภาพ (Physical safeguard) ซึง่ครอบคลมุมาตรการ ดงันี ้  

(1) การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณใ์นการจัดเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดย

คาํนงึถึงการใชง้านและความมั่นคงปลอดภยั 

(2) การกาํหนดเก่ียวกบัการอนญุาตหรอืการกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคล 

(3) การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้าน (User access management) เพื่อควบคมุการเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บคุคลเฉพาะผูท้ี่ไดร้บัอนญุาตแลว้ 

(4) การกาํหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูใ้ชง้าน (User responsibilities) เพื่อป้องกันการเขา้ถึงขอ้มูลส่วน

บคุคลโดยไม่ไดร้บัอนญุาต การเปิดเผย การล่วงรู ้หรือการลกัลอบทาํสาํเนาขอ้มลู ส่วนบคุคล การลกัขโมยอปุกรณจ์ดัเก็บ

หรอืประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
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 (5) การจัดใหมี้วิธีการเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกับการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือถ่ายโอน

ขอ้มลูสว่นบคุคล ใหส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล  

ทัง้นี ้รายละเอียดของมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นไปตามรายละเอียดที่กาํหนดใน 

นโยบาย และ/หรอื ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง เช่น “นโยบายการใชง้านสารสนเทศ (IT Policy)”   

10.3 พนกังานของ บรษัิท นอกจากจะเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีสิทธิตามนโยบายนีแ้ลว้ ยงัมีหนา้ที่ตามสญัญา

จา้งแรงงาน ระเบียบขอ้บังคับ และนโยบายฉบบันี ้ในการดาํเนินการกับขอ้มูลส่วนบุคคล ตามตาํแหน่งหนา้ที่ของตน 

ภายในขอบเขตของการนาํไปใชต้ามวัตถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกับมาตรฐานการรกัษาความปลอดภัยที่เก่ียวขอ้งกับ

นโยบายนี ้

10.4 ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังาน ตามวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 5 บรษัิท อาจมีคาํสั่งใหผู้้

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูท้าํการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลในนามหรือตามคาํสั่งของ บริษัท ผูป้ระมวลผล

ดงักล่าวมีหนา้ที่จัดใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เหมาะสมตามรายละเอียดและคาํสั่งที่บริษัทกาํหนดในสญัญา

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

 

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูล  

พนกังานในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิตามที่พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกาํหนดไว ้ดงันี ้ 

11.1 ในกรณีเจา้ของขอ้มลูประสงคจ์ะทราบขอ้มลูส่วนบุคคลเก่ียวกบัตนเอง เจา้ของขอ้มลูสามารถมีคาํรอ้งขอตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และแบบคาํรอ้งขอ ที่บริษัทกาํหนด เม่ือบรษัิทไดร้บัคาํรอ้งขอดงักล่าวแลว้ บริษัทจะรีบดาํเนินการแจง้

ถึงความมีอยู่ หรอืรายละเอียดของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักล่าวใหท้่านภายในระยะเวลาอนัสมควรและตามเง่ือนไขที่กฎหมาย

กาํหนด  

11.2 หากเจา้ของขอ้มลู เห็นว่า ขอ้มลูส่วนบคุคลใดที่เก่ียวกบัตนไม่ถกูตอ้งตามที่เป็นจริง สามารถแจง้บริษัทเพื่อให้

แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือลบขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ได ้ในการนี ้บรษัิทจะจดัทาํบนัทึกคาํคดัคา้นการจดัเก็บ ความถกูตอ้ง หรอื

การกระทาํใด ๆ เก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 

11.3 เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิตรวจดูความมีอยู่ ลกัษณะของขอ้มลูส่วนบุคคล วตัถปุระสงคข์องการนาํขอ้มลูไปใช ้และ

สถานที่ทาํการของบรษัิท นอกจากนีย้งัมีสิทธิ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ขอสาํเนา หรอืขอสาํเนารบัรองถกูตอ้งเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู 

2) ขอแกไ้ข หรอืเปล่ียนแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลูใหถ้กูตอ้งสมบรูณ ์

3) ขอโตแ้ยง้หรอืขอใหร้ะงบัการใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู 

Khuntong Chalapati
ต้องรีวิวนโยบาย IT Policy ด้วย ตอนนี้แปลจาก SG เอามาใช้ที่ SIT (ยังไม่ประกาศ)
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4) ขอใหด้าํเนินการลบ หรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู 

5) ขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลู ในกรณีที่เป็นขอ้มลูซึ่งเจา้ของขอ้มูล

ไม่ไดใ้หค้วามยินยอมในการรวบรวมหรอืจดัเก็บ 

หากเป็นกรณีที่บรษัิทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพื่อวตัถปุระสงคใ์นการปฎิบติั

ตามสญัญา หรือเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท หรือเพื่อการปฎิบติัหนา้ที่ของบริษัทตามกฎหมายใดๆ  

บรษัิทมีสิทธิปฏิเสธสิทธิตาม 3) และ 4)  

11.4 บริษัทอาจปฏิเสธสิทธิของพนกังานในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดใ้นกรณีที่กฎหมายกาํหนด หรือการใช้

สิทธินัน้ขดัหรือแยง้กบับทบญัญัติแห่งกฎหมาย หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น หรือในกรณีที่ขอ้มลูส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลู ถกูทาํใหไ้ม่ปรากฏช่ือหรอืส่ิงบอกลกัษณะอนัสามารถระบตุวัเจา้ของขอ้มลูไดอ้ีก 

11.5 ในกรณีที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานตามวัตถุประสงคท์ี่ตอ้งอาศัยความ

ยินยอม เช่น ขอ้ 5.6 – 5.7 เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิถอนความยินยอมได ้อย่างไรก็ตาม การถอนความยินยอมดงักล่าวอาจ

ส่งผลกระทบต่อสิทธิประโยชนท์ี่บริษัทจดัใหน้อกเหนือจากสญัญาจา้ง ตลอดจนโอกาสของท่านเองในการทาํสญัญาหรือ

การทาํนิติกรรมอื่นหรอืการติดตอ่ทาํนิติกรรมกบัหน่วยงานอื่น ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัลกัษณะนิติกรรมสญัญาเป็นกรณีไป  

 

12. การแก้ไขเปล่ียนแปลงและทบทวนนโยบาย 

บริษัท อาจพิจารณาทบทวนปรบัปรุงนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ตลอดจนประกาศคณะกรรมการตามกฎหมายดงักลา่ว จงึขอใหท้่านติดตามนโยบาย

คุ้ม ค ร อ ง ข้อ มูล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ บ ริ ษั ท แ จ้ง ใ ห้ท่ า น นี้แ ล ะ ที่ จ ะ แ จ้ง ใ ห้ท ร า บ ใ น อ น า ค ต ต่ อ ไ ป  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 

“www.shareinvestorthailand.com”  

 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่ก็บรวบรวมก่อนกฎหมายใช้บังคับ 

ขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังานและผูส้มคัรงานที่บรษัิทไดเ้ก็บรวบรวมไวก่้อนวนัที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคลใชบ้งัคบั บริษัทจะเก็บรวมรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้ต่อไปไดต้ามวตัถุประสงคเ์ดิมที่ไดแ้จง้ใหท้่านทราบใน

นโยบายนี ้อย่างไรก็ตาม ท่านมีสิทธิยกเลิกความยินยอมไดโ้ดยติดต่อกบับริษัทตามช่องทางในขอ้ 14 อย่างไรก็ตาม ท่าน

อาจไม่สามารถยกเลิกความยินยอมหากบริษัทอาศัยฐานทางกฎหมายอันเป็นข้อยกเว้นของความยินยอมในการ

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน  

 

14. ช่องทางการตดิต่อกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล   
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พนักงาน ในฐานะเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกับบริษัทเก่ียวกับนโยบายนีร้วมทัง้แจง้การใชสิ้ทธิของ

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โดยติดตอ่ไดท้ี่  

บรษัิท เอสไอ ดอท คอม (ประเทศไทย) จาํกดั 

179 อาคารบางกอกซิตีท้าวเวอร ์ชัน้ 23 หอ้งเลขที่ 2302 

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120  

โทรศพัท ์ (66) 2 679 5225 

โทรสาร  (66) 2 679 5226 

อีเมล dpo.th@shareinvestor.com 

 

15. การรับทราบนโยบาย 

ขา้พเจา้ซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไดอ้่านนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของคู่คา้อนัมีรายละเอียดขา้งตน้

และเขา้ใจโดยตลอดแลว้  จงึลงนามเพื่อรบัทราบไวเ้ป็นสาํคญั 

 

ลงช่ือ                                                                        . 

 

(                                                                      ) 

วนัที่                                                          . 
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